Zarzadzenie Nr 1/2020/COVID-19

Dyrektora Zespotu Szkél Budowlanych z dnia 24.03.2020
w sprawie sposobu organizacji funkcjonowania szkoty w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych wynikajacych
Z epidemii COVID-19

W zwigzku ze szczegdlng sytuacjg spowodowang epidemia koronawirusa oraz ograniczeniem
funkcjonowania podmiotéw systemu oswiaty
Na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 11.01.2017 r. poz. 59),

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197),
Rozporzadzenia MEN z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.
Rozporzadzenia MEN z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
Rozporzadzenia MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegélnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 w celu zapewnienie witasciwego skutecznego
funkcjonowania szkoty w tym okresie wprowadzam i zobowigzuje wszystkich pracownikéw szkoty do
przestrzegania nastepujgcych zasady organizacji i pracy szkoty w odniesieniu do:

§1
Organizacji nauczania na odlegtos$¢ tzw. e-learningu

1. Zobowigzuje wszystkich nauczycieli do pozostawania w ciggtej gotowosci do pracy.
2. Ustalam nastepujgce formy kontaktu z dyrektorem szkoty:
a. kontakt za pomocg e-dziennika,
b. kontakt e-mail na adres: zsb.dyrektor@edu.bydgoszcz.pl
c. kontakt telefoniczny: tel. 509585970
3. Zobowigzuje do prowadzenia zdalnego nauczania ze swoich prywatnych domoéw, pod
warunkiem posiadania niezbednego sprzetu umozliwiajgcego bezpieczne prowadzenie
zdalnego nauczania. W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem tgczem Internetowym), z ktérego maégtby skorzysta¢ w domu lub nie
posiada warunkoéw do realizacji takiego nauczania w warunkach domowych informuje o tym
fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty zobowigze nauczyciela do
alternatywnej formy realizacji podstawy programowej( np.: przygotowania materiatéow w
formie drukowanej- tresci programowe szczegétowe omdwione i test sprawdzajacy stopien
przyswojenia tresci nauczania), udostepnia sprzet w budynku szkoty lub w miare mozliwosci
wypozycza niezbedny sprzet do pracy w domu.
4. Zalecam, aby zdalne nauczanie miato charakter synchroniczny (zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajgcych potgczenie sie z uczniami) z

zastosowaniem nastepujgcych platform i aplikacji edukacyjnych:
a. www.epodreczniki.pl
b. Office 365



mailto:zsb.dyrektor@edu.bydgoszcz.pl
http://www.epodreczniki.pl/

c. linnych okreslonych przez nauczyciela z zachowaniem RODO
W celu zréznicowania form pracy zobowigzuje réwniez nauczycieli do pracy z uczniami w
sposdb asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w
czasie odroczonym).Udostepnianie materiatéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem
e-dziennika lub poczty elektronicznej, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z
wykorzystaniem telefondw komérkowych ucznia lub rodzicow.
Zobowigzuje nauczycieli, aby dostosowali program nauczania do narzedzi, ktére zamierzajg
stosowa¢ w zdalnym nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych uczniow.
Okreslam zasady raportowania realizacji podstawy programowej w zdalnym nauczaniu, przez
dziennik elektroniczny.

§2

Obowiazki wychowawcow w zakresie e-learningu

Wychowawca ma obowigzek:

a. ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca
niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty w celu ustalenia
alternatywnych form ksztatcenia,

b. wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne,
telefon) ze swoimi wychowankami,

c. reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktére
zgtaszajg jego uczniowie lub rodzice,

d. wskazania warunkéw, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzystac ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy.

§3

Obowiazki pedagogal/psychologa w czasie prowadzenia nauczania zdalnego

W czasie trwania epidemii wsparcie psychologiczne ze strony pedagoga/psychologa
szkolnego ma charakter szczegélny i jest absolutnie niezbedne.

Pedagog/psycholog szkolny jest dostepny dla ucznidéw i rodzicéw zgodnie z wczesniej
ustalonym harmonogramem.

Harmonogram pracy pedagoga/psychologa zostaje udostepniony uczniom i rodzicom drogg
elektroniczna.

§4
Zasady wspotpracy dyrektora z pracownikami administracji

Pracownicy administracyjni, pozostajgc w gotowosci do pracy, petnig swoje obowigzki
stuzbowe zdalnie.

Dyrektor szkoty moze w dowolnym momencie wezwac pracownika administracji do stawienia
sie w zakfadzie pracy.

Pracownik administracyjny jest dostepny w godzinach swojej pracy pod wskazanym przez
siebie numerem telefonu i pod wskazanym adresem e-mailowym.



4. Pracownik administracyjny na biezgco zdalnie przekazuje dyrektorowi szkoty/placéwki
informacje dotyczgce funkcjonowania szkoty/placéwki, informujgc natychmiast o sytuacjach
nagtych.

§5

Zasady i sposéb dokumentowania realizacji zadan szkoty/placéwki

Nauczyciele prowadza dokumentacje procesu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§6
Zasady prowadzenia konsultacji z uczniem i jego rodzicami oraz sposob
przekazywania im informacji o formie i terminach tych konsultacji

1. Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniéw i ich rodzicéw konsultacje z
nauczycielami, pedagogiem.

2. Konsultacje mogg odbywac sie online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na
zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikatory spotecznosciowe.

3. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel, pedagog.

4. Harmonogram konsultacji zostaje udostepniony uczniom i rodzicom drogg mailows i/lub
poprzez e-dziennik.

§7

Procedury wprowadzania modyfikacji szkolnego zestawu programoéw nauczania.

Zarzadzam wdrozenie procedur wprowadzania modyfikacji programéw wychowania szkolnego
zestawu programow nauczania.

§8
Zasady monitorowania postepow uczniéw, sposéb weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci uczniéw, oraz sposob i zasady informowania uczniéw lub rodzicéw o
postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach

1. Nauczyciele majg obowigzek monitorowania postepdw w nauce zdalnej ucznidw.
2. Nauczyciele majg obowigzek informowania ucznidéw i ich rodzicéw/opiekunéw prawnych o
osigganych postepach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

§9

Zasady i sposoby oceniania w zdalnym nauczaniu

1. W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowigzujg przepisy dotyczgce oceniania okreslone w
Statucie Szkoty.

2. Szczegétowe warunki oceniania wynikajgce ze specyfiki nauczania na odlegtos¢ zostaty
okreslone w PZO, zaleznie od specyfiki nauczanego przedmiotu.

§10
Obowiazki i zasady dotyczace zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania
COVID-19 obowigzujace na terenie szkoly

1. Zabezpieczenstwo na terenie szkoty w czasie epidemii odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
2. W celu poprawy bezpieczeristwa w okresie epidemii dyrektor powotuje zespot zarzagdzania
kryzysowego.



10.

11.

W sktad zespotu wchodzg osoby stanowigce wsparcie dyrektora w zarzadzaniu i
organizowaniu funkcjonowania szkoty w okresie epidemii. Mogg to by¢: wicedyrektor, SIP,
pedagog szkolny, psycholog szkolny, inspektor bhp itp.

Nauczyciele zdalnie przekazujg uczniom informacje na temat przestrzegania podstawowych
zasad higieny, w tym np. czestego mycia rgk z uzyciem cieptej wody i mydta oraz ochrony
podczas kaszlu i kichania;

W szkole i na stronie internetowe] szkoty opublikowano w widocznym miejscu instrukcje
dotyczacg mycia rgk oraz inne zasady dotyczace higieny osobistej;

Dyrektor szkoty ustala organizacje pracy w taki sposdb, aby maksymalnie ograniczy¢
niebezpieczenstwo zakazenia sie wirusem (praca zdalna, praca w cyklu okresowym,
zastosowanie systemu dyzurow).

Pracownicy szkoty przychodzg do pracy tylko i wytgcznie na wezwanie dyrektora
szkoty/placowki lub zgodnie z okreslonym i przekazanym harmonogramem dyzuréw

W szkole do odwotania nie organizuje sie zadnych wycieczek krajowych i zagranicznych;
Na terenie szkoty bezwzglednie obowigzujg zalecenia stuzb sanitarno-epidemiologicznych;
Pracownicy szkoty oraz osoby przebywajace na jej terenie podporzadkowujg sie i
wspotdziatajg ze wszystkimi stuzbami zaangazowanymi w zapobieganie, przeciwdziatanie i
zwalczanie COVID-19.

Szczegodtowe zalecenia GIS obowigzujgce od 20 marca 2020r.:

a. zachowacd bezpieczng odlegtos¢ od rozmoéwcy (1-1,5 metra), promowac
zatwierdzanie spraw przez Internet.

b. promowac regularne i doktadne mycie rak przez osoby przebywajgce w miejscach
uzytecznosci publicznej: wodg z mydtem lub zdezynfekowanie dtoni srodkiem na
bazie alkoholu (min. 60%).

c. upewnicsie, ze osoby przebywajgce na terenie szkoty/placowki majg dostep do
miejsc, w ktérych mogg my¢ rece mydtem i woda.

d. umiesci¢ dozowniki z ptynem odkazajgcym w widocznych miejscach, w miejscu pracy
i upewnic sie, ze dozowniki te sg regularnie napetniane.
wywiesi¢ w widocznym miejscu informacje jak skutecznie my¢ rece (grafika).

f.  zwrdcié szczegblng uwage na rekomendacje, aby podczas pracy, czy wizyty w miejscu
publicznym NIE dotyka¢ dtorimi okolic twarzy zwtaszcza ust, nosa i oczu, a takze
przestrzegaé higieny kaszlu i oddychania.

g. zapewnienie, aby miejsca pracy byly czyste i higieniczne:

i. powierzchnie dotykowe w tym biurka, lady i stoty, klamki, wtgczniki Swiatta,
porecze i inne przedmioty (np. telefony, klawiatury) muszg by¢ regularnie
wycierane $rodkiem dezynfekujgcym, lub przecierane wodg z detergentem,

ii. wszystkie obszary czesto uzywane, takie jak toalety, pomieszczenia wspdlne,
powinny by¢ regularnie i starannie sprzatane, z uzyciem wody z
detergentem.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



