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Cziowiek — najlepsza inwestycja

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»OD BARIERY DO KARIERY 100 %”
Nr projektu WND-POKL.07.02.01-04-096/13

§1
Przepisy ogélne

1. Niniejszy regulamin okres$la zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru uczestnikéw/czek oraz zasady
uczestnictwa w projekcie pt. ,Od bariery do kariery na 100 %”.

2. Projekt ,0d bariery do kariery na 100 %" jest wspoifinansowany przez Unie Europejskg
w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013,
Priorytet VIl Promocja Integracji Spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa
i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3. Realizatorem projektu jest Fundacja dla Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,
w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r., skierowany jest do 60 oso6b (20
kobiet i 40 mezczyzn) i obejmuje swym zasiegiem osoby zamieszkujace na terenie  powiatu
bydgoskiego (z miastem Bydgoszczg) i powiatu inowroctawskiego.

5. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie poziomu aktywnosci spotecznej i zawodowej wsrdd 60 osob w
wieku 15-30 lat zagrozonych wykluczeniem spotecznym na terenie powiatu bydgoskiego (z miastem
Bydgoszczg) i powiatu inowroctawskiego do dnia 31.12.2015 .

6. W ramach projektu realizowane sg bezptatne formy wsparcia, ktdre obejmuja:

a) szkolenie z obszaru technik autoprezentacji i aktywnego poszukiwania pracy (20 godzin),

O

indywidualne sesje z brokerem edukacyjnym (3 godzin),

o

)
) indywidualne sesje z psychologiem (3 godzin),
)

o

kurs zawodowy w zakresie:

o certyfikowany kurs CCNA (Cisco Certified Network Associate) w wymiarze 180 godzin

¢ jezyk angielski techniczny w wymiarze 32 godzin
Zajecia, w ramach kursu zawodowego, odbywac¢ sie bedg 2 razy w tygodniu w wymiarze
Srednio 6 - 7 godzin, w godz. 8:00 — 16:00 lub 16.00 — 21.00. Szkolenia zakonczg sie
egzaminem wewnetrznym, wydany zostanie dyplom zaswiadczajgcy ukonczenie kursu
zawodowego,

e) staz pracowniczy ($rednio 4,5 miesigca) dla najlepszych uczestnikéw,

f)  sesje mentoringowe (6 godzin),

g) posrednictwo pracy.

§2
Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Projekt skierowany jest do 60 osob: 20 kobiet i 40 mezczyzn w wieku 15-30 lat w tym:
e  bezrobotnych ( 24 osoby: 8 kobiet i 16 mezczyzn),
e nieaktywnych zawodowo ( 36 osdb: 12 kobiet i 24 mezczyzn).

Projekt jest wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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2. Uczestnikiem/czka moze by¢ osoba w wieku od 15 do 30 lat (tzn. ma skonczone 15 lat i nie ukonczyta
jeszcze 31 lat) posiadajgca adres zamieszkania na state lub czasowo w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego na terenie powiatu bydgoskiego (z miastem Bydgoszczg) i z powiatu inowroctawskiego ktéra
w dniu ztozenia formularza rekrutacyjnego posiada status jest osobg pozostajgcg bez zatrudnienia (w
tym osobg zarejestrowang w PUP jako bezrobotna).Pod pojeciem ,0soby pozostajgcej bez zatrudnienia”
nalezy rozumie¢ osoby w wieku powyzej 15 roku zycia, niezatrudnione, niewykonujgce innej pracy
zarobkowej, zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej potowie
wymiaru czasu pracy, w tym osoby zarejestrowane we wtasciwym dla miejsca zamieszkania ( statego
lub czasowego ) powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne, o ktérym mowa w art. 2 ust. 2 pkt. a-k
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2008 r. Nr
69, poz. 415, z p6zn. zm.).

Ze wsparcia nie mogg skorzystac¢ osoby:

e zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania , wyboru lub mianowania oraz
spotdzielczej umowy o prace, a takze osoby zatrudnione na podstawie uméw prawa
cywilnego,

e prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza,

e rolnicy/domownicy ubezpieczeni w KRUS,

e uczniowie/stuchacze szkét dziennych oraz studenci studiow dziennych.

§3
Procedury rekrutacji
1. Rekrutacja prowadzona bedzie w prognozowanym terminie od 01.01.2015 r. do 30.06.2015r.
2. Rekrutacja prowadzona bedzie w dwdch etapach:
e | edycja: styczeh — luty 2015r. - zrekrutowanych zostanie 36 os6b
e |l edycja: maj - czerwiec 2015r. - zrekrutowane zostang 24 osoby
3. Zgtoszenia do udziatu przyjmowane bedg we wszystkie pracujgce dni tygodnia w godzinach od 8:00 do
16:00 w Biurze Projektu:
Fundacja dla Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
ul. Kopernika 1 pokoj 03
85-074 Bydgoszcz

4. Rekrutacja chetnych do udziatu w projekcie ma charakter jawny i otwarty i bedzie prowadzona zgodnie
z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn.

5. Do udziatu w projekcie zakwalifikowane zostang osoby, ktére ztozg kompletne i poprawne dokumenty
rekrutacyjne, spetniajgce kryteria okreslone w Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie. O
kwalifikacji do projektu decydowaé¢ bedzie kolejnos¢ zgtoszen. W przypadku duzego zainteresowania
dodatkowym kryterium naboru (poza kolejnoscig zgtoszen) bedzie:

e posiadanie statusu osoby niepetnosprawne;j,
e zamieszkanie na terenach wiejskich,

e status osoby dtugotrwale bezrobotnej,

e najnizsze wyksztatcenie.

6. Procedura rekrutacyjna sktada¢ sie bedzie z nastepujgcych etapdéw:

Projekt jest wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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e przyjecie formularza rekrutacyjnego w formie papierowej wraz z niezbednymi zatgcznikami,

o weryfikacja ztozonych dokumentow i rejestracja w bazie danych,

o weryfikacja kandydatow/tek pod katem wymogdw formalnych,

e sporzgdzenie listy uczestnikéw/czek projektu,

e  przydziat uczestnikdw/czek do poszczegdlnych grup szkoleniowych,

e poinformowanie uczestnikow/czek o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie drogg

telefoniczng lub elektroniczng. Lista os6b zakwalifikowanych do udziatu w projekcie zostanie
réwniez opublikowana na stronie internetowej projektu: www.odbarierydokariery.pl

e podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz umowy uczestnictwa w projekcie
Wszystkie osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie zostang zaproszone do napisania
testu sprawdzajgcego poziom znajomosci jezyka angielskiego. Sprawdzenie podstawowych
umiejetnosci jezykowych jest niezbedne poniewaz materiaty szkoleniowe certyfikowanego kursu
Cisco CCNA sa przygotowane globalnie w jezyku angielskim. Znajomos¢ podstaw jezyka
angielskiego jest zatem niezbedna i konieczna do uczestnictwa w kursie oraz zajeciach z
technicznego jezyka angielskiego. Dodatkowo wynik testu bedzie brany pod uwage w procesie
przydzielania Uczestnikow Projektu do poszczegélnych grup szkoleniowych (ujednolicenie

poziomu na zajeciach z technicznego jezyka angielskiego).

7. W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista podstawowa oraz lista rezerwowa na kazde
szkolenie.

8. Procedura rekrutacji obejmuje wypelnienie i zlozenie przez kandydata/tke kompletu dokumentéw
rekrutacyjnych, takich jak:

e formularz rekrutacyjny obejmujacy podstawowe dane osobowe, adresowe oraz okreslajgcy
status kandydata/tki.

e zaswiadczenie z wiasciwego Urzedu Pracy, potwierdzajagcego status osoby bezrobotnej —
w przypadku osoby bezrobotnej pozostajgcej w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy,

o o$wiadczenie uczestnika projektu potwierdzajgce status osoby nieaktywnej zawodowo-
w przypadku osoby nieaktywnej zawodowo - zatgcznik nr1 do Regulaminu Rekrutacji
i Uczestnictwa w Projekcie.

9. Zgtoszenie uczestnictwa w projekcie nastepuje w chwili ztozenia kompletu dokumentéw rekrutacyjnych.
Kandydaci/tki mogg ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne w Biurze Projektu osobiscie, pocztg tradycyjna,
pocztg elektroniczng (zeskanowane dokumenty, pod warunkiem dostarczenia oryginatow dokumentéw
najpozniej do dnia podpisania umowy).

Dokumenty mozna pobra¢ ze strony projektu www.odbarierydokariery.pl zaktadka:
REKRUTACJA oraz w wersji papierowej w Biurze Projektu.

10. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi. Osoba chetna do udziatu w projekcie zobowigzana jest do
podania informacji zgodnych ze stanem faktycznym. W przypadku podania nieprawidtowych danych i/lub
ztozenia nieprawdziwego o$wiadczenia i/ lub zatajenia prawdy kandydat/tka podlega odpowiedzialnosci

karnej wynikajgcej z art. 233 Kodeksu Karnego

Projekt jest wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§4

Zasady organizacji szkolen i stazy

Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny.

Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sg do uczestnictwa we wszystkich zajeciach okreslonych w

harmonogramach zajec.

Podczas zaje¢ dystrybuowane bedg listy obecnosci, ankiety i kwestionariusze stuzgce monitoringowi

i ewaluacji projektu. Uczestnik/czka jest zobowigzany do wypetniania wszystkich narzedzi stuzgcych

monitoringowi i ewaluac;ji projektu.

Dodatkowe $wiadczenia przystugujgce uczestnikowi/czce Projektu:

materiaty szkoleniowe,

dofinansowanie kosztéw dojazdu na zajecia najtanszym dostepnym srodkiem lokomocji,
ubezpieczenie NNW na okres realizacji zajec,

stypendia szkoleniowe i stypendia stazowe,

badania lekarskie stazystow,

. Uczestnik/czka otrzyma od Realizatora projektu materiaty szkoleniowe, ktérych odbior kwitowa¢ bedzie

podpisem.

§5

Obowiazki stron

|. Obowigzki Uczestnika/czki Projektu:

1.

Uczestnik/czka zobowigzany jest do:

zapoznania sie z niniejszym regulaminem,

ztozenia wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych,

podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie i umowy szkoleniowej,

punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach i stazu,

potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

wypetniania testow, ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych,

informowania pracownikéw projektu o wszystkich zaistnialych zdarzeniach moggcych
i majgcych wptyw na jego uczestnictwo w projekcie,

przystapienia do egzaminu wewnetrznego.

Aby otrzyma¢ dyplom ukonczenia udzialu w projekcie uczestnik/czka zobowigzany jest do

uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ fgcznie z: szkolenie z obszaru technik autoprezentacji i

aktywnego poszukiwania pracy, kursu zawodowego CCNA. Nieobecnos¢ na wiecej niz 20% zajec,

stanowi podstawe do skreslenia z listy uczestnikéw/czek), pod warunkiem nieuzyskania zgody

Realizatora projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie.

Organizator dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami

losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego,

karty leczenia szpitalnego lub innego dokumentu zlozonego w formie pisemnej potwierdzajacego

usprawiedliwiong nieobecnosg.

Projekt jest wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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. Obowigzki Realizatora Projektu:

1.

Do obowigzkow Realizatora Projektu nalezy w szczegélnosci:
e zapewnienie wykwalifikowanej kadry dydaktyczne;j,
e zapewnienie materiatdw szkoleniowych
e zapewnienie sal szkoleniowych zgodnych ze standardami przyjetymi dla danego typu szkolenia
e ubezpieczenie NNW na okres realizacji zaje¢,
e wydanie dyplomoéw uczestnikom/czkom, ktorzy ukonczyli szkolenie.
Realizator projektu czuwa nad sprawng realizacjg szkolenia pod katem organizacyjnym i
merytorycznym.

Zajecia odbywac sie beda zgodnie z przyjetym harmonogramem zajec.

§6
Zasady rezygnaciji z uczestniczenia w projekcie

W przypadku rezygnacji z uczestniczenia w projekcie przed rozpoczeciem zaje¢ uczestnik/czka
zobowigzuje sie dostarczy¢ informacje o tym fakcie osobiscie, bgdz za posrednictwem poczty
tradycyjnej / elektronicznej do Biura Projektu nie pdzniej niz siedem dni przed terminem rozpoczecia
zajec.
W przypadku rezygnacji z zaje¢, realizowanych w projektu, w trakcie ich trwania uczestnik/czka
zobowigzany jest do ztozenia pisemnego o$wiadczenia dotyczgcego przyczyn rezygnaciji.
Realizator projektu zastrzega sobie prawo skre$lenia uczestnika/czki z listy uczestnikéw projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego.

§7

Postanowienia konncowe

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego oraz
stosowne przepisy prawa krajowego i unijnego.
Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu bez koniecznosci uzyskania uprzedniej
zgody uczestnikow/czek projektu.

Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

Projekt jest wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

StronaS



KAPITAL LUDZKI CD UNIA EUROPEJSKA **x

* -
. ¢ EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI i FUNDUSZ SPOLECZNY LT

“WIELKIEGO
OSICLY

Cziowiek — najlepsza inwestycja

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

OSWIADCZENIE OSOBY NIEAKTYWNEJ ZAWODOWO

Oswiadczam, iz jestem osobg nieaktywng zawodowo i spetniam' warunki okreslone
w Regulaminie Rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Od bariery do kariery na 100 %” nr projektu
WND-POKL.06.01.01-20-111/13.

Zostatem/am poinformowany/a o odpowiedzialno$ci karnej wynikajgcej z art. 233 Kodeksu
Karnego w przypadku podania nieprawdziwych danych i/lub zlozenia nieprawdziwego

oswiadczenia i/ lub zatajenia prawdy.

Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych, w tym danych
wrazliwych, zbieranych do procesu rekrutacji do projektu ,Od bariery do kariery na 100 %” (zgodnie z Ustawa z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.)".

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

i oznacza osobe pozostajgcq bez zatrudnienia, zdolng i gotowq do podjecia zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, ktéra jednoczesnie nie zalicza sie do kategorii bezrobotni
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