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Czlowiek - najlepsza inwestycja

REGULAMIN NABORU I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE : ,Zawodowe horyzonty 5”

I.

1.

Realizowanym przez miasto Bydgoszcz przy wspotudziale srodkow z
europejskiego funduszu spotecznego

Realizator: Zespot Szkot Budowlanych w Bydgoszczy

Postanowienia ogodlne
Program jest finansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet 9.2 - Podniesienie jakosci szkolnictwa
zawodowego.
Program jest realizowany w okresie od wrzesnia 2013 roku do czerwca 2015 roku i w
kazdym roku szkolnym obejmuje:

a) 24 spotkania szkoleniowe dla klas 1-3,
b) 22 spotkania szkoleniowe dla klas maturalnych.

3.

10.
11.

II1.

1.

2.

Godzina szkoleniowa trwa 45 minut.

O udziat w projekcie mogq ubiegac sie uczniowie Zespotu Szkét Budowlanych w
Bydgoszczy, bez wzgledu na pteé, niepetnosprawnosé, w jednakowym stopniu, w
zaleznosci od zainteresowarn okreslonymi zajeciami.

Projekt stuzy wyréwnaniu szans edukacyjnych uczennic/ucznidow oraz beneficjentkom i
beneficjentom narazonych na wykluczenie spoteczne.

Projekt obejmuje zajecia z zakresu: ksztattowania umiejetnosci interpersonalnych,
autoprezentacji i samodoskonalenia sie, nabywania umiejetnosci efektywnego uczenia sie,
przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy i autopromocji, wyrownania poziomu
wiedzy z przedmiotow ogdlnoksztatcacych, ksztatcenia umiejetnosci i poszerzenia wiedzy
pozwalajacej na kontynuowanie nauki na uczelniach technicznych.

Uczennice/uczniowie odbywajq zajecia w grupach. Liczebnos$¢ grup jest uzalezniona od
specyfiki zaje¢, z reguty nie mniejsza niz 12 oséb w grupie. Wyjatek stanowig zajecia z
wejscia na rynek pracy oraz wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, na ktorych
dopuszcza sie mniejsze liczebnosciowo grupy.

Zajecia bedg prowadzone w salach komputerowych, przedmiotowych oraz na warsztatach
szkolnych.

Praktyki i staze bedq odbywac sie w firmach i przedsiebiorstwach.

Beneficjentom i beneficjentkom udostepnione zostajg bezptatnie materiaty edukacyjne
(podreczniki, stowniki, programy, nosniki do zapisu danych).

Uczestnictwo w programie jest bezptatne.

Szkota zobowigzuje sie do promocji projektu ,Zawodowe horyzonty 5” na swojej stronie
internetowej, na terenie placéwki oraz podczas spotkan z rodzicami i przedstawicielami
firm.

Wybor beneficjenta
Termin rekrutacji, w roku szkolnym 2013/2014, uptywa 25 wrzesnia 2013r.
Termin rekrutacji, w roku szkolnym 2014/2015, uptywa 1 pazdziernika 2014r.
Warunkiem ubiegania sie o uczestnictwo w projekcie jest:

a) ztozenie wypetnionego i podpisanego przez uczennice i uczniéw petnoletnich oraz

rodzicow lub opiekundw uczennic i uczniéw niepetnoletnich formularza zgtoszenia
(deklaracja uczestnictwa oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych),

b) spetnienie dodatkowych wymagan przy niektérych proponowanych zajeciach zgodnie z

3.

ustalonymi kryteriami.
Ostatecznej rekrutacji uczestnika dokonuje Komisja Rekrutacyjna w Zespole Szkot
Budowlanych w sktadzie: Wiestawa Krotoszynska-Surma, Dorota Czechowska, Ewa
Piskorska, Beata Startek.
Komisja rekrutacyjna dokonuje wyboru uczestnikdéw sposéréd uprawnionych beneficjentek i
beneficjentow, ktérzy spetniajq ustalone kryteria.

Projekt ,Zawodowe horyzonty5” wspoétfinansowany
ze Srodkoéow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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5. Uczniowie klas 1-3 mogg uczestniczy¢ najwyzej w trzech formach zaje¢, w tym jednych o
charakterze praktyki lub stazu. Uczniowie klas maturalnych mogq uczestniczy¢ najwyzej w
trzech formach zaje¢, w tym jednych o charakterze zawodowym.

6. Uczniowie mogg uczestniczy¢ w nastepujacych formach zajeé:

e zajecia przygotowujgce do wejscia na rynek pracy,
e zajecia dodatkowe,

e wsparcie psychologiczno-pedagogiczne,

e praktyki / staze.

7. Kryteria naboru na zajecia przygotowujace do wejscia na rynek pracy:

e dobra frekwencja i zachowanie (na podstawie dokumentacji szkolnej),
e zainteresowanie uczestnictwem w zajeciach,
e prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
8. Kryteria naboru na zajecia dodatkowe:
e dobra frekwencja (na podstawie dokumentacji szkolnej),
e zainteresowanie przygotowaniem do egzaminu maturalnego,
e zainteresowanie przygotowaniem do egzaminu zawodowego,
e zainteresowanie rozwojem umiejetnosci / kompetencji kluczowych.

9. Kryteria naboru na zajecia dotyczgce wsparcia psychologiczno-pedagogicznego:

e identyfikacja potrzeby wsparcia indywidualnego — opinia wychowawcy i / lub
pedagoga,

e orzeczenie PPP,

e problemy w nauce,

e potrzeba dziatan prewencyjnych.

10. Kryteria naboru na zajecia typu praktyki / staze:

e minimum 17 lat,

e dobra frekwencja i zachowanie (na podstawie dokumentacji szkolnej),

e pierwszenstwo majg uczniowie realizujacy dodatkowe praktyki / staze po raz
pierwszy.

11. Komisja rekrutacyjna sporzadza liste rezerwowg 0sdb, ktore nie zakwalifikowaty sie do
udziatu w projekcie. Lista ta bedzie podstawg do ponownej rekrutacji, w przypadku
rezygnacji z udziatu w projekcie beneficjentek i beneficjentéw przyjetych w pierwszej
kolejnosci oraz w przypadku opuszczenia przez ucznia wiecej niz 20% zajec
przewidzianych w programie, w okresie do konca pazdziernika 2013 r. w roku szkolnym
2013/2014 lub w okresie do konca pazdziernika 2014r. w roku szkolnym 2014/2015.

12. Uczen/uczennica rezygnujacy(a) lub skreslony(a) z udziatu w projekcie w okresie do korica
pazdziernika, jest zobowigzany(a) do zwrotu otrzymanych materiatéw dydaktycznych.
Zostajg one przekazane osobie z listy rezerwowej, ktdra wchodzi do projektu.

13. Skreslenia z listy uczestnikéw projektu nastepuje gdy:

a) uczen zrezygnuje ze szkoty badz zostanie skreslony z listy ucznidw,

b) uczen opuscit powyzej 20% zaje¢ w danym module bez usprawiedliwienia,
c) przerwat udziat w projekcie,

d) zaistniejg inne losowe wydarzenia.

14. Beneficjenci majg obowigzek wykazania sie 80% frekwencja udziatu w zajeciach.
Frekwencje osoby wchodzacej z listy rezerwowej liczy sie od dnia pierwszych zaje¢, w
ktorych uczestniczy.

15. Istnieje mozliwos$¢ usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach zwolnieniami lekarskimi.

16. Rezygnacja z udziatu w projekcie wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnego
os$wiadczenia o przyczynie rezygnacji.

III. Postanowienia koncowe
1. Biezace informacje na temat zajec¢ realizowanych w ramach projektu beda publikowane na
tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej szkoty.
2. Za kontakt z beneficjentami i osobami prowadzacymi zajecia odpowiada koordynator
projektu - wicedyrektor szkoty, pani Wiestawa Krotoszyrnska - Surma.

Projekt ,Zawodowe horyzonty 5” wspotltfinansowany
ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



