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REGULAMIN NABORU I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE  

PN.: „Zawodowe horyzonty 2” 
 

 REALIZOWANYM PRZEZ MIASTO BYDGOSZCZ PRZY WSPÓŁUDZIALE  
ŚRODKÓW Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO 

 
Realizator: Zespół Szkół Budowlanych w Bydgoszczy 

 
I. Postanowienia ogólne 

 
1. Program jest finansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet 9.2 – Podniesienie jakości szkolnictwa 
zawodowego. 

2. Program jest realizowany w okresie od września 2010 roku do czerwca 2011 roku i 
obejmuje 28  spotkao szkoleniowych dla klas 1-3 i 22 spotkania szkoleniowe dla klas 
maturalnych. Godzina szkoleniowa trwa 45 minut.  

3. O udział w projekcie mogą się ubiegad uczniowie Zespołu Szkół Budowlanych  
w Bydgoszczy, bez względu na płed w jednakowym stopniu w zależności od 
zainteresowao określonymi zajęciami. 

4. Projekt obejmuje zajęcia z zakresu: kształtowania umiejętności interpersonalnych, 
autoprezentacji i samodoskonalenia się, nabywania umiejętności efektywnego uczenia 
się,  przygotowania uczniów do wejścia na rynek pracy i autopromocji, wyrównania 
poziomu wiedzy z przedmiotów ogólnokształcących, kształcenia umiejętności i 
poszerzenia wiedzy pozwalającej na kontynuowanie nauki na uczelniach technicznych. 

5. Uczniowie ZSB odbywają zajęcia w  grupach. 
6. Beneficjentom i beneficjentkom udostępnione zostają bezpłatnie materiały edukacyjne 

(podręczniki, słowniki, programy, nośniki do zapisu danych). 
7. Zajęcia odbywad się będą w sali komputerowej, czytelni oraz salach przedmiotowych.  
8. Uczestnictwo w programie jest bezpłatne. 
9. Szkoła zobowiązuje się do promocji projektu „Zawodowe horyzonty 2” na swojej 

stronie internetowej, na terenie placówki oraz podczas spotkao z rodzicami.   

 
II.  Wybór beneficjenta 

 
1. Termin rekrutacji upływa 20 września 2010 r.  
2. Warunkiem ubiegania się o uczestnictwo w projekcie jest: 

a. złożenie wypełnionego i podpisanego przez uczniów oraz rodziców formularza 
zgłoszenia (deklaracja uczestnictwa oraz zgoda na przetwarzanie danych 
osobowych) 

b. spełnienie dodatkowych wymagao przy niektórych proponowanych zajęciach 
zgodnie z ustalonymi kryteriami  

3. Ostatecznej rekrutacji uczestnika dokonuje Komisja Rekrutacyjna w Zespole Szkół 
Budowlanych w składzie: Wiesława Krotoszyoska-Surma, Arleta Lewicka-Walens, 
Elżbieta Szerszyoska oraz opiekunowie zajęd. 
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4. Komisja rekrutacyjna dokonuje wyboru uczestników spośród uprawnionych 
beneficjentów, którzy spełniają ustalone kryteria. 

5. Grupy na zajęciach liczą nie mniej niż 12 osób. 
6. Komisja rekrutacyjna sporządza listę rezerwową osób, które nie zakwalifikowały się do 

udziału w projekcie. Lista ta będzie podstawą do ponownej rekrutacji, w przypadku 
rezygnacji z udziału w projekcie beneficjentów przyjętych w pierwszej   kolejności oraz 
w przypadku opuszczenia  przez ucznia więcej niż 20 % zajęd  przewidzianych w 
programie w okresie do kooca października 2010 r.  

7. Uczeo/uczennica rezygnujący(a) lub skreślony(a) z udziału w projekcie w okresie do 
kooca  października, jest zobowiązany(a) do zwrotu otrzymanych materiałów 
dydaktycznych. Zostają one przekazane osobie z listy rezerwowej, która wchodzi do 
projektu. 

8. Zakwalifikowany do udziału w projekcie uczeo/uczennica zobowiązany(a) jest do 
wypełnienia i podpisania Kontraktu uczestnictwa w zajęciach (forma kontraktu leży  
w gestii opiekuna zajęd) 

9. Skreślenia z listy uczestników projektu następuje gdy: 
a. uczeo zrezygnuje ze szkoły bądź zostanie skreślony z listy uczniów 
b. uczeo opuścił powyżej 20% zajęd w danym module ( 4 zajęcia 2-godzinne) bez 

usprawiedliwienia 
c. przerwał udział w projekcie 
d. zaistnieją inne losowe wydarzenia 

10. Beneficjenci mają obowiązek wykazania się 80% frekwencją udziału w zajęciach. 
Frekwencję osoby wchodzącej z list rezerwowej liczy się od dnia pierwszych zajęd,  
w których uczestniczy.  

11. Istnieje możliwośd usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach zwolnieniami 
lekarskimi. 

12. Rezygnacja z udziału w projekcie wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnego 
oświadczenia o przyczynie rezygnacji. 

 
III. Postanowienia końcowe 

 
1. Bieżące informacje na temat zajęd realizowanych w ramach projektu będą 

publikowane na  tablicy ogłoszeo na parterze 
2. Za kontakt z beneficjentami i osobami prowadzącymi zajęcia odpowiada 

koordynator projektu  wicedyrektor szkoły, P. Wiesława Krotoszyoska  - Surma 


